EGITIMDE SUREC ODAKLI OLCME ARAGLARI

Surec¢ odakli 6lgme araglari, 6grencilere 6grenme yetersizlikleri konusunda aninda doniit verme ve
o0grencinin sirec¢ icerisindeki gelisimini takip etme imkani saglamaktadir. Sire¢ odaklh oOlgme
araglarinin, geleneksel 6lgme araglarindan en 6nemli farki 6grenme ve 6gretim sirecinin her
asamasinda yararlaniimasidir.

Degerlendirme Asamalari

eTanima - Yerlestirme Degerlendirmesi

eQOgrencilerin hazirbulunusluk durumlarinin tespiti
Siirecin eicerik ve 6gretim etkinliklerinin 6grencinin énbilgilerine/seviyesine uygun
tasarlanmasini saglar

basinda
\
*Bicimlendirme - Yetistirme Degerlendirmesi
LY eOgrenme ve 6gretim siirecinde aktarilan icerige yonelik 6grenme yetersizliklerinin
Surecin belirlenmesi ve aninda déniitler ile diizeltmelerin yapilmasi
ortasinda )
. _ )
*Sonug Degerlendirmesi
*Ogrenme ve égretim siirecinin sonunda, siirecin basinda belirlenen kazanimlarin /
Siirecin hedef-davranislarinin ne kadarinin ne diizeyde kazanildiginin belirlenmesini saglar
sonunda oEgitim programinin etkililigi degerlendirilir. D

Olgme ve degerlendirme siirecine baslamadan énce, 6gretim siirecinin basinda hazirlanan ders
izlenceleri dikkate alinmali, 6grencilere kazandirilacak kazanimlar / hedef- davranislar listelenerek,
olcitler belirlenmelidir. Olcme ve degerlendirme siirecinde kullanilacak olan araglarin segiminde
onceden belirlenen kazanimlar / hedef-davraniglar son derece 6nemli olup, bunlari 6lgmeye uygun
araclar secilmelidir. Olgme aracinin amaca uygun olarak secilmesi, gegerligi yiksek &l¢iimlerin
gerceklestirilmesini saglamaktadir.

Ogretimin degerlendiriimesinde 2 farkl degerlendirme tiirii mevcuttur.

Alternatif

Degerlendirme
Tard
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Geleneksel ve Alternatif Degerlendirme Yaklasimlari

Geleneksel degerlendirme yaklasimlari Grin odakh olup, alternatif degerlendirmede ise siireg
dnemlidir. Ogretim elemani ile 6grencinin aktif oldugu alternatif degerlendirmede geribildirimler siire¢
icerisinde 6grenciye paylasilarak, 6grenme yetersizliklerinin aninda diizeltilmesi saglanir.

e Yazili yoklamalar

e SozIU sinavlar

e Kisa yanith ve bosluk doldurmali testler
® Coktan se¢meli testler

® Dogru - yanlis testler

e Eslestirmeli testler

“Alternatif (Cagdas) Yaklasimlar

¢ Performans degerlendirme

e Ogrenci giinliikleri

® Rubrik 6lgekler

e Gozlem formlari

e Gorlisme

e Ogrenci iriin dosyasi (Portfolyo)
e Kavram haritalan

* Proje

* Poster

e Grup/ Akran degerlendirmesi
e Oz-degerlendirme
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Siire¢ Odakli Olgme Araglarinin Temel Ozellikleri

YARARLARI
NELERDIR? / NE
AMACLA
KULLANILIR?

SINIRLILIKLAR
1/ OLUMSUZ
YONLERI

NELERDIR?

Oz

DEGERLENDIRME

Belli bir konuda
bireyin

belli élciitler
gergevesinde
kendini
degerlendirmesidi
r.

Ogrencilerin kendi
ogrenme sareclenine aktif
olarak katilmalanm,
kendilerini siirecin bir
parcas: olarak gormelerini
saglar. Aynca dgrencilerin
kend: gigla ve zannf
yonlerini tanimalarna,
kendilerine disandan
bakma yetilerinin
gelismesine katkida
bulunur.

Ogrenciler
kendilerini
degerlendirirken
yani
davranabilirler.

Oz, grup ve akran
degerlendirmeler
den clde edilen
sonuglar
ogrencilere not
vermede
kullamImamalidir

AKRAN

DEGERLENDIRME

Ogrencilerin belli
olgiitler
gergevesinde
birbirlerini
degerlendirmesidi
r.

Ogrencilerin elestirel
diisiinme becerilerinin
gelismesine katkida
bulunurken elestinlere
kars:

hosgoriila olmay:
ogrenmelerine de yardimci
olur.

Yakin
arkadaslarina
gereken fazla
yakin olmadikiar:
arkadaslarina ise
gerekenden diisiik
puan verebilirler.
Ayrica

akranlar kendi
aralarinda
anlasarak
birbirlerine yiiksek
puan verebilirler.

PERFORMANS
ODEVLER

Ogrencilerin
sahip

olduklan bilgi ve
becerileri
giinliik yasamla
da
iliskilendirerek
ortaya
koymalarin
gerektiren kisa
stireli
calismalardir.

PROJE ODEVLERI

Genis igerikii,
uzun

sireli performans
odevleridir.

OGRENCI URUN
DOSYALARI

Ogrencinin bir
agrenme
alanindaki ¢aba,
basart ve
gelisimini
kamitlayan, belirli
bir zaman
dilimindeki (bir
donem, bir yil)
¢alismalarinin,
organize
edilmis sistemli

Insanlarn bilgiyi
kullanmasim ve
gercek yasam
durumlanna yakmn
riinler ortaya
koymasini saglar.
Performans
degerlendirme
kaynaklan tekrar
tekrar kullamilabilir.
Performansin belirli
bélimlerine
odaklamildigindan,
ogretmenin her bir
parcayl
gozlemleyebilmesini
ve degerlendire
bilmesini saglar.
Aym degerlendirme
araci kullamlarak
dgrencinin

zaman i¢indeki
gelisimi bir gizelge
dahilinde izlenebilir.
Ust diizey zihinsel
becerilerin
gelismesine
yardime: olur. Ayrnica

3

*Uzun siireli ve
evde yapilan
¢alismalar oldugu
icin galismanin
ogrenciye ait olup
olmadigindan emin
olunamac.
*Odevier,
agrencinin sahip
oldugu

olanakiar
diistiniilerek
hazirlanmadiginda
adil olmayan
durumlar ortaya
cikabilir.

Calismaya uygun
olarak
hazirlanms
dereceh
puanlama
anahtarlanmn ve
derecelendirme
olceklerimin
kullamimas:
onenlir

ancak bu
araclarla birlikte
kontrol

listelen,

gozlem formlan
0z-grup ve akran
degerlendirme
formlannin
kullamlmasinda
fayda vardir.

* cerik onceden
belirlenmezse tiriin
dosyasi nitelikli
veya niteliksiz
birgcok

calismay: igerebilir.
*Kalabalik
simiflarda
dosyalarin
saklanmasi ve
degeriendirilmesi
sorun

*Bu raporda sadece siire¢ odakli degerlendirme yaklasimlari aciklanacaktir.




bir
koleksiyonudur.

grupla ¢alisma,
teknolojiyi

kullanma, iletisim vb.
becerilerinin
gelismesine de katkida
bulunur.

olabilir.

*Bazi urtinler evde
hazirlandigindan
calismanin
ogrenciye ait olup
olmadigindan emin
olunamaz

DERECELI
PUANLAMA
ANAHTARLARI

Bir iiriiniin,
calismanin,
etkinligin ya da
cevabin
niteliginin
degerlendirmesin
de

kullamilan
puanlama
rehberidir.

Ogretmenin
ogrencilerden
beklentilerini somut
ve

anlasilir hile getinir.
Ogrencilerin
kendileninden
beklenenin ne
oldugunu bilmelerimi
ve kabul edilebilir bir
performans
gorevinin hangi
olgitlen karsilamas:
gerektigini
anlamalanm saglar.

Hazirlanmas:
uzmanlik gerektirir
ve

zaman alir.

DERECELENDIRM
E
OLCEKLERI

Olciilen 6zellige
iliskin
performansi
cesitli
diizeyleriyle
tammlayabilen
ve olciitlerin ne
dereceye

kadar
karsilandigini
gormeye olanak
saglayan
araglardir.

Ogretmenin
ogrencilerden
beklentilerimi somut
ve anlasilir hdle
getinr. Hazirlanmas:
kolaydir.

Birgok davranisin
dl¢ilmesinde
kullamlabilinir.

*Gozlem zaman
alir, 6znel algilar,
deger yargilar ve
duygular gozlem
sonuglarin
etkileyebilir-

KONTROL
LISTELERI

Ogrenciden
beklenen
davranisin
ozelliklerine
iliskin detayl
bilgileri igeren
ve ogrenci
performansinin
eksik noktalarim
belirlemek
amaciyla
kullamilan
araclardir.

Ogrencinin veya
dgretmenin
gozlemlenni

onceden belirlenen
dlgitlere gore
yapmalanna olanak
saglar.

Ogrencinin
performans: hakkinda,
cksik

noktalann belirlenip,
telafi edilmesi adna,
detayh

bilgiler igerir.
Performans &l¢itlerini
belirttigi igin,
beklenen

davramisin
ozelliklerine dair
bilgiler verir.

Kontrol listes:, birgok
kez kullamlabilir,
farkh ya

da aym dgrencinin
davramisim gozlerken,
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*Ogretmeni bir
davramsia ilgili
sadece
gozlemlenen veya
gozlemlenemeyen
seklinde iki olgiite
gore karar vermeye
zorlar.
*Performans
siirecine iliskin
ayninn bilgi elde
edileme=.

*Bu raporda sadece siire¢ odakli degerlendirme yaklasimlari aciklanacaktir.




bir dnceki ile
karsilastinlabilir.

Ogrenmeyi
kolaylastirma,
Unitede veya dgrenme siirecimi
konuda kontrol etme, kavram
gecen yamlglanm ortaya
KAVRAM kavramlarin cikarmak Hazirlanmas:
HARITALARI birbiriyle amaciyla kullamlr. zordur.
iliskilerinin Kavram hantalan,

vansitildig Ogrenmeyi anlaml
haritalardir. kalar

Tekrar tekrar
kullamlabilinir.

Kaynak: Yilmazer, Ugur. Egitimde Ol¢me ve Dederlendirme. Ss: 39-41.Teorem Yayincilik. 20 Mart 2020
tarihinde
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=2ahUKEwjX2KW4safo
AhWMHhQKHajlCisQFjAHegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fkaanonaran.files.wordpress.com%2F2015
%2F02%2Fec49fitimde-c3bb6lc3a7me-dec49ferlendirme.pdf&usg=A0OvVaw3w5KxjEBkkiFeQao3fdAlw
adresinden erisildi.

5
*Bu raporda sadece siire¢ odakli degerlendirme yaklasimlari aciklanacaktir.


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=2ahUKEwjX2KW4safoAhWMHhQKHajlCisQFjAHegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fkaanonaran.files.wordpress.com%2F2015%2F02%2Fec49fitimde-c3b6lc3a7me-dec49ferlendirme.pdf&usg=AOvVaw3w5KxjEBkkiFeQao3fdAlw
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=2ahUKEwjX2KW4safoAhWMHhQKHajlCisQFjAHegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fkaanonaran.files.wordpress.com%2F2015%2F02%2Fec49fitimde-c3b6lc3a7me-dec49ferlendirme.pdf&usg=AOvVaw3w5KxjEBkkiFeQao3fdAlw
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=2ahUKEwjX2KW4safoAhWMHhQKHajlCisQFjAHegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fkaanonaran.files.wordpress.com%2F2015%2F02%2Fec49fitimde-c3b6lc3a7me-dec49ferlendirme.pdf&usg=AOvVaw3w5KxjEBkkiFeQao3fdAlw

